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Ardahan Universitesi insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
BIDR raporu, “YOK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” esas alinarak
hazirlanmistir. Bu rapor, Boliimiin 2024 yili 15 — 30 Eyliil Haziran arasindaki faaliyetleri esas
alimarak olusturulmustur. Kilavuzda yer alan her bir baslik ve alt baslik i¢in degerlendirme
yapilmis, verilen bilgiler kanitlarla desteklenmistir. Kanitlarin her biri ilgili bashk altinda
siralanmigtir. Boliimiin 2024 yili faaliyetlerinin, YOK tarafindan sunulan kilavuza gore
degerlendirilmesi maksadiyla hazirlanmis bu raporun ilk boliimii olan "Liderlik, Y 6netisim ve
Kalite" boliimii; Boliimiin liderlik yapisi, yonetisim modeli, kurumsal doniisiim kapasitesi, i¢
kalite giivencesi mekanizmalar1 ve kamuoyunu bilgilendirme ile hesap verebilirlik gibi
unsurlari ele almaktadir. “Egitim ve Ogretim” baslikli ikinci boliimde ise Boliimdeki egitim ve
ogretim siirecleri ele almmustir. Uciincii béliim olan “Arastirma ve Gelistirme” boliimii,
Boliimdeki aragtirma siireglerini; son boliim olan “Toplumsal Katki” bashikli bolim ise
Boliimiin toplumsal katki stireglerini ve bu alandaki performansini incelemektedir. Hazirlanmis
olan bu raporun Boliimiin gii¢lii yonlerini belirlemek ve gelisim alanlarini tanimlamak i¢in
onemli bir ara¢ olmasi ve gelecekteki stratejik planlama ve iyilestirme ¢abalarina rehberlik
etmesi umulmaktadir.
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BiRIiM HAKKINDA BiLGILER

Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimiiniin temel amaci, iniversite 6gretimi de dahil olmak iizere birgok
alanda ¢aligabilecek Tiirk Dili ve Edebiyat1 Lisans adaylari i¢in iyi dengelenmis bir Tiirk Dili
ve Edebiyat1 programi vermektir. Bu baglamda Tiirk kiiltiirtiniin temel unsurlari olan Tiirk dili
ve edebiyati alaninda ge¢misten giiniimiize ortaya konulan yazili ve s6zlii iiriinleri arastirip
incelemek; elde edilen bilgileri toplumla paylasmak, diger kiiltiirlerle olan iliskilerde belirleyici
ve etkin rol oynamak; alaninda yetkin bilim adamlar1 ve egitimciler yetistirmek maksat
edinilmistir. Bu noktada bu amaclar dogrultusunda 6grencilere bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandirilmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati hakkinda bilgi sahibi olma, fiziki ¢evre ve insan
cevresi arasindaki karsilikli iligkiyi anlama, mekansal iligkilerin degisik 6l¢eklerdeki iliskilerini
kavrama, bolgeler, yerler ve mabhalleler arasindaki farklilik ve dayanismayr anlayarak
aciklayabilme, uygulama ve teoride giiclii bir yap1 saglama, 6grencilerin analitik diisiinme ve
yorumlama yeteneginin gelistirilmesine yardimci olma, 6zel ve kamu kurumlarinin ihtiyag
duydugu bilgi ve donanimda Tiirk Dili ve Edebiyat uzmanlar1 yetistirmek ise programin temel
amaclaridir. Ogrencilere temel teorik ve uygulamali bilgileri vermenin yani sira, bilgisayar
ortaminda c¢esitli paket programlarinin kullanimimi Ogreterek {iniversite sonrasi yasama
yonlendirme ve alistirma olanaklari da sunulmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin
Ogretim amaclar1 dogrultusunda; en az bir yabanci dil bilen, bilgisayar, bilisim ve bilgi
teknolojilerini kullanan, uluslararasi bilimsel standartlar1 yakalama gayretinde olan, bir
edebiyat eserinin hem yaraticis1 hem de yorumcusu olabilen, Tiirk dilinin Tiirk kiiltiir
cografyasindaki tarihi gelisimini izleyebilen, aragtirma ve gelistirmeye 6nem veren ve hayat
boyu oOgrenmenin gerekliligini benimsemis Ogretmen ve akademisyenlere gereksinim
oldugundan, hem nitelikli 6gretmen hem de uluslararasi sayginliga sahip bilim adamlar1
yetistirebilmek i¢in lisans ve lisansiistli egitim yapilmasi amaglanmustir.

Iletisim Bilgileri

Boliim Baskani: Prof. Dr. Mustafa SENEL

Tel: 05322854570

E-mail: mustafasenel@ardahan.edu.tr

Boliim Bagkan Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Okan OZKARA
Tel: 05069000090

E-mail: okanozkara@ardahan.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Ardahan Universitesi insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
22.05.2008 tarih ve 5765 sayili yasa ile kurulan Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve
Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin acilmas: Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan uygun goriilmiis, 05.03.2015 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantist
kararinca boliime 6grenci alinmasi kararlastirilmis ve lisans egitimine baglamistir. Bolimiimiiz
gelismis tlkelerdeki Tiirk Dili ve Edebiyati boliimlerinde oldugu gibi ¢ok disiplinli akademik
bir yapiya sahiptir. Bu suretle Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii 6grencilerinin modern,
entelektiiel ve bilimsel cografi bilgi birikimi ve becerisine sahip olmalarinin yani sira, gelismis
teknolojik donanimli siniflar kullanimia sahip olmalari hedeflenmektedir. Boliimiimiiz
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akademik kadrosunda 3 profesor, 2 dogent, 8 doktor 6gretim tiyesi ve 2 arastirma gorevlisi ile
akademik kadro tarafindan 6grenciler egitilmektedir. Boliimiin egitim dili Tiirkcedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii; misyon olarak Tiirk dilini, edebiyati ve kiiltiiriini
derinlemesine aragtirmayi, siirekli gelisim prensibiyle bu alandaki giincel sorunlara yine giincel
yontem ve kuramlar1 kullanarak ¢oziimler tiretmeyi, Tiirk kiiltiiriine yonelik bilgi ve duyarlilig
gelistirmeyi ve bunlart yapabilen Tiirkologlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda
Boliimiin vizyonu, Tirk dili ve edebiyatini disiplinini gelistiren, disiplinler aras1 arastirmalari
tesvik eden ve Tiirk kiiltiirel kimliginin korunmasina ve tanitilmasina katkida bulunan, kendini
gelistiren bir akademik ortam olusturmaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yap
A.1.1. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Boliimiin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii,
liderlik bakimindan yenilik¢i ve etkili bir yaklasimi benimsemektedir. Bolimdeki liderlik,
vizyon sahibi ve ekip yonetimi odaklidir. Ayrica akademik kadronun akademik ve kisisel
gelisimlerini desteklemek ve boliimiin hedeflerine ulasmasini saglamak i¢in kritik bir rol
oynamaktadir. Ogretim iiyeleri; diiriistliik, seffaflik ve adalet ilkelerini esas alir. Zira 6gretim
tiyeleri ve Ogrenciler arasinda koordinasyon ve is birligini tesvik eden bir yonetim modeline
sahiptir. Ayrica, stirekli gelisimi tesvik eder ve 6grenci memnuniyetini en {ist diizeye ¢ikarmak
icin ¢aba gosterir. Bu boliimde liderlik; akademik kadronun katilimini igeren bir dizi faaliyet
ve yaklasimi kapsamaktadir. Bdoylece liderlik, yalnizca idari kararlar almakla smirli
kalmamakta; aym1 zamanda akademik miikemmeliyetin saglanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in
gereken motivasyon ve ilhami saglamaktadir.

Boliim bagkani ve Ana Bilim Dali baskanlari, akademik personelin ve 6grencilerin gelisimine
yonelik caligmalar yaparak, boliimiin genel vizyonunu hayata gegirmektedir. Bu baglamda
Aralik ayinda, daha onceki raporlarda da delilleri ile birlikte ifade edilen (Kanit A.1.1.1.)
Anabilim Dali1 Bagkanlar1 (Kanit A.1.1.2.) ve Boliim Genel Kurulu (Kanit A.1.1.3.) toplantilari
yapilmistir. Anabilim Dali Baskanlar1 Toplantisinda lisansiistii egitim ile ilgili kararlar
alinmistir. Lisansiistii egitim hakkinda alinan kararlar da yine katilime1 bir liderlik yaklagimiyla
sekillendirilmektedir. Baz1 dgrencilerin tezleri ile ilgili degisiklikler ile lisansiistii egitimde
verilecek derslerin kararlastirilmasi, Ana Bilim Dali bagkanlarimin katildigi toplantida ele
alimmustir. Ayrica Yiiksek Lisans ve Doktora agamalarinda se¢gmeli ders olarak agilmak {izere
Mesleki Yabanci Dil derslerine ait ders igerikleri de oy birligi ile bu toplantida kabul edilmistir.
Bu toplanti, lisansiistii egitimin kalitesini artirmak ve O6grencilere daha nitelikli bir egitim
sunmak amaciyla diizenlenmektedir.

Donem basinda ve sonunda diizenlenen Boliim Genel Kurulu toplantilari, boliimdeki akademik
faaliyetlerin planlanmasi ve degerlendirilmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Son
yapilan toplantida 6gretim {iyeleri bir araya gelerek boliimiin mevcut durumunu analiz etmis ve
gelecege yonelik stratejileri tartismustir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminin ders
dagilimlar1 da bu toplantida yapilmigtir. Ayrica FEDEK ve BIDR ile ilgili calismalar
degerlendirilmis, ders, seminer ve akademik toplantilarda yapay zekanin kullanilabilirligi
lizerine istisare edilmis ve akademik tesvik dosyalarinin sistem {izerine hazirlanmasi ile ilgili
bilgi verilmistir. Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerinde verilmesi uygun goriilen ve bu
dogrultuda ders icerikleri hazirlanan Mesleki Ingilizce dersine yonelik ayrica Lisans dénemi
icin de ders igerikleri hazirlanmistir. Bunlarin disinda Dr. Ogr. Uyesi Taylan ABIC ile Ars.
Gor. Dr. Fatma TOPDAS 1n gorevlendirme siirelerinin de uzatilmasina dair kararlar alinmigtir.

Kanut:

e A.l.l.l.tde bolum akademik kurulu ve genel kurulu toplanti tutanagi
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e A.l.1.2.tde anabilim dali baskanlari toplanti tutanagi
e A.1.1.3.tde bolum genel kurulu toplanti tutanagi

A.1.2. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde degisim yonetimi planlanmaktadir.

Boliim, siirekli iyilestirme ve yenilik i¢in gii¢lii bir kurumsal doniisiim kapasitesine, degisen
egitim ve teknolojik trendlere uyum saglamak i¢in esnek bir yapiya ve degisim odakli bir
kiiltiire sahip olabilecek bir kapasiteye sahiptir. Daha dnceki raporda belirtildigi tizere stratejik
amagc ve hedeflere yonelik ¢cok sayida komisyon olusturulmustur (Kanit A.1.1.1.).

Kanut:

e A.l.l.l.tde bolum akademik kurulu ve genel kurulu toplanti tutanagi

A.1.3. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: 2

Boéliimiin tanimlanmug bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir.

Boliimiin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi vardir. I¢ kalite giivencesini artirmak
maksadiyla komisyonlar olusturulmustur. Boliimiin halihazirda var olan bir “Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu™ aktif olarak ¢alismaktadir (Kanit A.1.1.1.).

Kanut:

e A.l.l.l.tde bolum akademik kurulu ve genel kurulu toplanti tutanagi

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Boliimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek tizere tanimlanmis
mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.2. Misyon, Vizyon ve Politikalar
A.2.1. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde stratejik amag ve hedefleri planlanmaktadir.

Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii;
misyon (6zgorev), vizyon (0zgorii) ve program Ogretim amaglarini belirlemis durumdadir
(Kanit A.1.1.1).

Kanit:
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e A.l.l.l.tde bolum akademik kurulu ve genel kurulu toplanti tutanagi

A.2.2. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiin performans yonetimi bulunmamaktadir.
Boliimiin performans yonetimi siirecine dair bir planlamasi yoktur.

A.2.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk Diizeyi: 2

Béliimde bilgi yonetim sistemi planlanmaktadir.

Boliimiin stratejik yonetim saglamada 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina dair bir sistem planlanmistir. Bunun i¢in “Web
Sayfas1 ve Iletisim Komisyonu” adiyla bir komisyon kurulmus; ayrica tiim Boliim dgretim
tiyelerinin ulagabilecegi bir ¢cevrimici klasor olusturulmus ve bundan sonra tiim verilerin ilgili
klasorde toplanacagi tiim i¢ paydaslara bildirilmistir (Kanit A.1.1.1).

Kanut:

e A.l.l.l.tde bolum akademik kurulu ve genel kurulu toplanti tutanagi

A.2.4. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde insan kaynaklar: yonetimine iligkin kurallar ve siirecler planlanmaktadir.

Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii,
insan kaynaklar1 yonetimine biiyiik 6nem vermektedir. Boliimiimiizde, 6gretim tiyeleri ve idari
personelin verimli ve etkili bir sekilde calisabilmeleri igin c¢esitli kurallar ve siiregler
planlanmaktadir. Buna iliskin olarak “Akademik Faaliyetler ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu”
adi altinda bir komisyon da olusturulmustur (Kanit A.1.1.1).

Kanut:

e A.l.l.l.tde bolum akademik kurulu ve genel kurulu toplanti tutanagi

A.2.5. Finansal Yonetim
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

Boliimiin temel finans kalemleri tanimlanmadigi i¢in izlenebilecek bir finansal yonetimi yoktur.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Siire¢ Yonetimi
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Boliimiimiizde Akademik Faaliyetler ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu, Bologna Komisyonu,
Burs ve Staj Komisyonu, Degisim Programlari ve AKTS Komisyonu, Egitim-Ogretim ve
Intibak Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Mezunlarla iliskiler Komisyonu,
Ogrenci Isleri Komisyonu, Olgme, Degerlendirme ve iletisim Komisyonu ve son olarak Web
Sayfasi ve Iletisim Komisyonu adlariyla gesitli komisyonlar kurulmus; ayrica “Tiirk Dili ve
Edebiyati Boliimii Teskilat Semas1” basligi altinda tiim is akislar1 belirlenmistir (Kanit A.1.1.1).

Kanut:

e A.l.l.l.tde bolum akademik kurulu ve genel kurulu toplanti tutanagi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Olgunluk Diizeyi: 1

Béliimiin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Boliimde 6grenci goriisiiniin ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb. konularda alinmasina dair bir ¢alisma bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiin  uluslararasilasma stireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 1
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Boliimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

10
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

e Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimii egitim ve 6gretim programi, disiplinin temel unsurlarini
icerir ve liniversite yonergelerine uygun olarak hazirlanir, onaylanir.

e Dersler, dil ve edebiyat alanindaki temel konular1 kapsar ve dengeli bir sekilde dagitilir.

e Her dersin kazanimlari, programin genel ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde belirlenir ve
giincellenir.

e Derslerin igerigi ve yogunlugu, o6grencilerin is yiikii gbéz Onilinde bulundurarak
tasarlanmistir.

e Programlar diizenli olarak gozden gegirilir ve gerektiginde giincellenir, bu siirecte
Ogrenci ve 0gretim liyelerinin geri bildirimleri dikkate alinir.

e Egitim ve 6gretim siirecleri, etkin bir sekilde yonetilir ve siirekli olarak iyilestirilir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde yetkili birim Fakiilte Kurulu’dur. Ayrica
programlar Fakiiltemizin 1ilgili bolim ve anabilim dali tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birimlerden gelen kararlar Fakiilte Kurulu’'nda goriisiilerek
Universitemiz ~ Senatosuna  sunulmaktadir.  Senatodan c¢ikan  kararlar  birimlerde
uygulanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki tiim 6gretim programlarinin amaglari, ders plani ve
programlari boliimlerin web sayfalarinda paylasilmaktadir (Kanit B.1.1.1.). Ders planlar1 her
donem ‘CZG-0011Ders Dagilim Cizelgesi’ kullanilarak giincel program hazirlanmaktadir.
(Kamt B.1.1.2.). Fakiiltemiz béliimlerine iist yaz1 yazilarak yeni akademik donemin hazirliklar
yapilmaktadir (Kamit B.1.1.3, Kanit B.1.1.4). Ayrica Universitemizin ana sayfasinda ve Kalite
Koordinatorliigii web sayfasinda “Ders Bilgi Paketi” basligi altinda tiim akademik programlara
ait program tanitimlari, program ¢iktilar1 ve programlarin 6gretim programlarina erisim
saglanmaktadir (Kanit B.1.1.5, Kanit B.1.1.6). AKTS ve TYYC Katalogu’nda, derslerin
AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler
adim adim agiklanmigtir. Fakiiltemizde tiim egitim-0gretim programlari, Avrupa
Yiiksekogretim Alan1  Yeterlikler Cergevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak
belirlenmektedir (Kamt B.1.1.7, Kanit B.1.1.8).

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, T.Y.Y.C. ye gore belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir.
Programlar, dis paydaslarimiz olan yurt i¢indeki fakiiltelerin, yurt disindaki iiniversitelerin
fakiiltemizin boliimleri ile ilgili benzer programlari ve miifredatlarindan 6rnekler incelenerek
anabilim dal1 6gretim tiyelerince belirlenmekte ve paydaslara sunulmaktadir. Bolim 6gretim
elemanlar1 ve boliim digindan ders veren dgretim elemanlarinin yani sira boliime gelen mezun
ogrencilerin de fikirleri alinmaktadir. Ders programinda yer almasi istenilen derslerin dagilima,
Boliim Akademik Kurullarinda goriisiilmektedir (Kamit B.1.1.9). Ders planlarinin giincelleme

11
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caligmalarinda dis paydaslarla yapilan Danigma Kurulu toplantilarinda goriisler alinarak
oneriler degerlendirilmektedir (Kamt B.1.1.10).

Fakiiltemiz programlarin tasarimi, onay1 ve giincellemesinde yonetmelik ve yonergeler esas
alinmis; Universitemiz tarafindan konu ile ilgili rehber ve kilavuzlar hazirlanarak kullanima
sunulmustur. “Kalite El kitab1”, “Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” ve “Ders Bilgi Paketi
Olgme ve Degerlendirme Rehberi” gibi cesitli bilgilendirme metinleri web sayfalarindan ilan
edilmistir (Kamit B.1.1.11).

Kanitlar:

e Kamt B.1.1.1 Boliim Ders Planina Dair Web Sayfasi

e Kanit B.1.1.2 Ders Dagilim Cizelgesi

Kamt B.1.1.3 Ogretim Planlar1 (2023-2024 Akademik Yili) [4] Kamt B.1.1.4
Ortak Zorunlu_Dersler

Kamt B.1.1.5 ARU Ders Bilgi Paketi Ekran Gériintiisii

Kanit B.1.1.6 Ders Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii

Kamt B.1.1.7 Kalite Koordinatorliigii Web Sayfasi Goriintiisii

Kamit B.1.1.8 Kalite Koordinatorliigii Web Sayfasi

Kamt B.1.1.9 Ders Dagilimi1 Hakkinda Toplanti Duyurusu

Kanit B.1.1.10 Danisma Kurulu Toplantisi

Kamt B.1.1.11 ‘Kalite El Kitab1’ Fakiiltemiz Web Sayfas1 Goriintiisii

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programlarda derslerin dagilimi dengeli ve giincel bir sekilde iyilestirilmektedir.

Boliimiimiizde yer alan dersler zorunlu ve se¢meli olarak ayilmakta ve 6grencilerin istedikleri
alanlarda yetkinliklerini arttirmalarina imkan verilmektedir. (Kanit B.1.2.1). Zorunlu derslerle
birlikte boliim i¢i ve bolim disi segmeli dersler AKTS’leri ile birlikte boliimlerin web
sayfalarinda duyurulmus, boliim ici ve boliim dis1 se¢gmeli dersler ders kodu, ders adi ve kredi
agirliklarini igerecek sekilde listelenmistir. Ayrica ilgili tablolarda se¢gmeli ve zorunlu tiim
derslerin AKTS, kredi, uygulama ve laboratuvar gibi alanlardaki agirliklar1 birlikte
goriilebilmekte ve karsilastirilabilmektedir (Kamt B.1.2.2). Ogrencilerin boliim dis1 segmeli
dersler sayesinde farkli disiplinleri tanimalari amaglanmaktadir. B6lim ici se¢meli dersler
ogrencilerin bagli olduklar1 diploma alami ile ilgiliyken bolim dis1 se¢meli dersler ise
tiniversitede sunulan diger derslerden olugsmaktadir. Boliimlerin ders programi web
sayfalarinda ilan edilmektedir (Kamt B.1.2.3). Béliim Dis1 segmeli dersler i¢in “Universitemiz
Secmeli Dersler Havuzunda yer alan dersler, Egitim Komisyonu ve Universitemiz
Senatosunda goriisiilerek karara baglanmistir. Boliim dis1 segmeli ders kosulunu saglamak
lizere alman dersler, ilgili havuzdan segilmektedir (Kamit B.1.2.4). Ayrica Universitemiz
tarafindan 2023-2024 Akademik Y1li Bahar Yariyili Ders Kayit Kilavuzu yapilacak islemler ve
ders secimiyle ilgili islerin nasil yapilacagina dair bir kilavuz hazirlanmistir (Kamit B.1.2.5).
Bu kilavuz Fakiiltemiz boliimlerine duyuru yapilmis olup, danigman hocalar bilgilendirilmistir.
Haftalik ders programlarinin tanimlama islemleri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
tizerinden gergeklestirilmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun aldig: kararlara uygun kriterler
g6z onilinde bulundurulmaktadir (Kanit B.1.2.6).

Kanitlar:

e Kamt B.1.2.1 Ders_Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii
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Kanit B.1.2.2 Boliim Ders Plant Ornegi

Kamt B.1.2.3 Boliim Ders Programi Duyurusu

Kamt B.1.2.4 Boliim Dis1 Se¢gmeli Ders Listesi

Kamt B.1.2.5 2024-2025 Akademik Yili Bahar Yariyili Ders Kayit Kilavuzu
Kamt B.1.2.6 Haftalik Ders Programlar1 Dekanlik Ust Yazisi

B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde her boliim/anabilim dali, kendi egitim-6gretim programint TYYC’deki temel
alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri
gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program
yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigini gosteren
matrisler yer almaktadir. Bu baglamda Fakiiltemizde derslerin 0grenme kazanimlar
tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilmistir (Kanit B.1.3.1). Ders bilgi
paketlerinde ders igerikleri tanimlanmis, programin yeterlilikleri ve c¢iktilar1 belirlenmis,
programin kazanimlar1 agikga belirtilmistir (Kanit B.1.3.2). Ders 6grenme kazanimlarinin nasil
izlenecegine dair planlamalar (6dev, sunum, ara, quiz, final, tartisma vb.) yapilmis ve AKTS
yukleri belirlenmistir (Kanit B.1.3.3). Ders bilgi paketleri kontrol edilmekte ve ders bilgi
paketlerinin %100 doluluk oranlarinin tamamlanmas1 amaglanmaktadir. (Kamt B.1.3.4). i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri alinarak ders bilgi paketlerinde gerekli goriilmesi halinde
giincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt B.1.3.1 UBYS Ders Bilgi Paketleri

Kamit B.1.3.2 Ders_Bilgi Paketi Ornegi

Kamt B.1.3.3 Ders_Dosyas1 AKTS Yiikii Ornegi

Kamit B.1.3.4 Kurumsal Degerlendirme Sistemi Ekran Goriintiisii

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Fakiiltemizin her seviyedeki tiim programlarinin tiim derslerinin AKTS degerleri fakiiltemizin
web sayfasinin ‘Ogrenci’ sekmesindeki ‘Ders Bilgi Paketleri’ alt-sekmesinde yer alan egitim
katalogunda tanimlanmakta, is yiikii takibi ile dogrulanmakta ve paydaslarla paylasiimaktadir.
Ders kredilerinin hesaplanmasinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC)
gore belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina
dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak
glincellenmektedir.
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Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda Edebiyat
Fakiiltesi Danigma Kurulu olusturulmus olup (Kanit B.1.5.1) ilgili siireglerin isleyisi ve
sonuglari i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Ayrica, Bartin Universitesi Anket
Uygulama Y onergesi esas alinarak anketler yoluyla paydas goriisleri alinmaktadir. Bu goriisler,
program yeterlikleri, program amagclari, ders kazanimlar1 ve etkinlik planlamalar1 yoluyla
program tasarimlarina yansitilmaktadir. Fakiiltemize iligkin anket sonuglari iiniversitemiz
Kalite Koordinatorliigli web sayfasindan yayinlanmaktadir. Paydaslardan gelen anket, goriis ve
bilgiler aracilifiyla gerekli goriilmesi halinde fakiiltemiz programlarinda giincellemeler
yapilmaktadir. Paydaslardan alinan geri bildirimler, programlarin kapsam ve igeriklerinde
degisikligin yapilmasi veya ders planlarina yeni derslerin eklenmesi seklinde program akisina
katki saglamaktadir. Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda programlarin igeriklerinde ve ders
ogrenim ¢iktilarinda Ders Plam ve Ders Icerikleri Giincelleme Is Akis Semasi uyarinca
giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, engelli 6grencilerimizin engelleri nedeniyle herhangi bir
dersin gerekliliklerini yerine getirmekte giiclik c¢ekmeleri durumunda, Ogrencilerin
danismanlar1 ve ders sorumlular1 tarafindan s6z konusu giigliiklerin giderilmesine iligkin
degisiklikler, uyarlamalar ve diizenlemeler yapilmaktadir (B.1.5.2).

Universitemizin Egitim Ogretim Politika Belgesi uyarinca fakiiltemiz programlarinda ihtiyag
odakli giincellemeler yapilmistir. 2023 Giiz ve Bahar yanyillarinda 6grencilerimizin
alabilecekleri segmeli ders adedi artirilip giincellenmistir. Fakiiltemizin tiim programlarindaki
her bir ders Kalite Koordinatdrliigiince hazirlanan ‘Ders Dosyalarnn Is Akis Siireci’
dogrultusunda uygulanmaktadir (Kanit B.1.5.4).

Fakiiltemizde bolim bazl olarak uzaktan egitim uygulamalar1 kontrol edilmektedir. Uzaktan
egitim yoluyla verilen derslerin daha verimli gegmesi i¢in Kalite Koordinatorliigii ve Uzaktan
Egitim Merkezi araciligiyla fakiiltemizin tim 6gretim tiyelerine yonelik egitimler verilmistir.
Ayrica ozellikle tiniversitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin uzaktan egitim siireci ile ilgili
bilgilendirilmesi amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
tarafindan 6grencilerimize yonelik Uzaktan Egitim Oryantasyon Etkinligi ve bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir. Bunun yani sira 6grencilerimizin kayit, ders, simnav esnasinda sorun
yasamamalar1 ve dnceden bilgilendirilmeleri amaciyla iiniversitemiz ARU-UZEM sayfasinda
Ogrencilerimize ve egitmenlerimize yonelik bilgilendirme amacgh sayfalar olusturulmus, her
asama i¢in bilgilendirici sunumlar, videolar ve rehberler hazirlanmistir. Ayrica ‘ARU-UZEM’e
Yazin’ sekmesi altinda 6grencilerimizin ve egitmenlerimizin karsilagabilecekleri herhangi bir
sorunu aninda ¢ozebilmek {izere anlik iletiler ve sorular i¢in ilgili sekmenin kullanilmasi i¢in
de o6grencilerimize ve egitmenlerimize bilgilendirme yapilmistir. Bu siiregte 6grencilerimizin
sorun yagsamamasi i¢in boliimler ve akademik danigmanlar tarafindan yeni kayit yaptiran
Ogrencilerimize oryantasyon etkinlikleri yapilmistir.

Fakiiltemizde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmaktadir. Birim
Stratejik Plani’nda birimin akreditasyon stratejisi ve hedefleri belirlenmistir (Kanit B.1.5.5).

Kanitlar:
e Kanit B.1.5.1 Edebiyat Fakiiltesi Danigma Kurulu
e Kamt B.1.5.2 Engelli Ogrencilerin Egitim-Ogretim Siirecine iliskin Karar Yazisi
e Kamt B.1.5.3 Ders Dosvasi Is Akis Siireci
e Kamt B.1.5.4 Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve d&gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonug¢larina gore iyilestirme yapiimaktadir.

Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siireglerini biitiinclil olarak yonetmek iizere liniversitemiz
bilinyesinde bulunan diger ilgili birimler ve merkezlerle esgiidiim héalinde olup organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (Kamt B.1.6.1, Kanit
B.1.6.2, Kamit B.1.6.3, Kanit B.1.6.4). Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siirecleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilkeler, esaslar ve takvim belirlidir. Tiim
programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (Orglin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireclerin koordinasyonu yonetim tarafindan takip edilmektedir (Kamit B.1.6.5, Kamt
B.1.6.6). Fakiiltemiz Birim Stratejik Planinda ‘Hedef 1.1. Egitim-0gretimin fiziksel ve
akademik alt yapisi iyilestirilecektir’ hedefi c¢ercevesinde P.G.1.1.1 (P.G.1.1.1), P.G.1.1.2
(P.G.1.1.4), P.G.1.1.3 (P.G.1.1.5) (Hedef Kart1 1) performans gostergeleri birimde egitim-
Ogretim siireclerinin yonetimini ve bu kapsamda yapilacak faaliyetler ile iyilestirmeler ifade
edilmektedir (Kanit B.1.6.7). Fakiiltemiz egitim ve 6gretim siireclerinin izlenmesi, kontrolii ve
denetimi ‘Egitim ve Ogretim Hazirlik Listesi Formu® ile saglanmakta (Kamt B.1.6.8); her
egitim donemi basinda akademik personele egitim faaliyetlerine iligkin hatirlatma yazist
yazilmaktadir (Kamit B.1.6.9, Kamit B.1.6.10). Ayrica egitim ve 6gretim faaliyetleri Fakiilte
yonetim ve akademik kurullarinda degerlendirilmektedir (Kanit B.1.6.11).

Kanitlar:

Kanit B.1.6.1 Bilgi Islem Daire Baskanligi
Kamt B.1.6.2 Kurullar ve Komisyonlar
Kamt B.1.6.3 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit B.1.6.4 Kariver Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kamt B.1.6.5 Fakiilte Kurullari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

o (Cesitli 0gretim yontemleri ve teknikleri kullanilarak 6grencilerin aktif katilimi tesvik
edilir ve farkli 6grenme stillerine uygun bir ortam saglanir.

e Ogrencilerin basarilar, ¢esitli Slgme ve degerlendirme araglari kullanilarak objektif bir
sekilde degerlendirilir ve geri bildirim saglanir.

e Ogrencilerin dnceki dgrenmeleri dikkate almarak, uygun bir sekilde kabul edilir ve
gerekli durumlarda kredilendirilir.

e Ogrencilerin programi basariyla tamamlamalar1 durumunda, ilgili yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma verilmesi saglanir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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Olgunluk Diizeyi: 4

Osrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Birim Stratejik Plani’nda 68renci merkezli bir egitim anlayisiyla 6grenci kalitesini
arttirarak nitelikli bireyler yetistirmek misyonunu ortaya koymustur. Belirlenen misyon ile
ulasilmak istenen vizyon dogrultusunda; egitim ve Ogretimin fiziksel altyapisinin
tyilestirilmesi, 6grencilere yonelik rehberlik ve danigma hizmetlerinin gelistirilmesi, engelli
ogrencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirliginin artirilmasi amaclari
belirlenmistir (Kanit B.2.1.1).

Kanitlar:

e Kamt B.2.1.1 ARU Engelli Ogrenci Birimi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katthmiyla iyilestirilmektedir.

Boliimiimiiz 6grencilerinin 6grenim siliresince programlarin amag¢ ve O0grenme c¢iktilarina
ulasmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir ve bu siirecler
akademik takvim aracilif1 ile 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica ders dosyasi hazirlanarak
egitim ve 0gretim faaliyetleri tiim siireglere dair bilgiler arsivlenmektedir.

2023-2024 Akademik Y1ili1 Bahar Yariyilinda yiiz yiize egitim uygulanmis ve biitiin sinavlar yiiz
ylize yapilmistir. Boliim web sayfasinda 6grencilere duyurulmaktadir Uzaktan egitim siireci
boyunca kazanilan farkli 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin devamliligi amaglanmaktadir.
Boliimlimiiz 6gretim elemanlar tarafindan klasik sinav tiplerinin yerine ¢oklu degerlendirme
tekniklerini barindiran siavlarin devamliligi saglanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 4:

Osrenci kabulii, onceki ogrenmenin tamnmast ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Béliimiimiize 6grencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil uygulanan merkezi smav ve
ardindan uygulanan 06grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile
tamamlanmaktadir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde tamamen
ogrencilerin tercihleri dogrultusunda yapilmakta olup, kurumun dogrudan bir katkist
bulunmamaktadir. Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglar1 veya
devlet iiniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarma gore
yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan
hazirlanan yonerge ile belirlenmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

16


https://engelsiz.ardahan.edu.tr/
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/2018_2019_yabanci_uyruklu_ogrenci_basvurulari/basvuru_kabul_kayit_kosullari.docx

‘crhadolwnun Gwesinde’

Boliimiimiiz 6grencilerinin yeterli krediyi saglamalarinin ardindan diploma almaya hak
kazanma kriterleri ve akademik yeterlilikleri Ardahan Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ¢ercevesinde uygulanir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 4

Tirk Dili ve Edebiyati boliimiinde, modern siif ortamlar1 6grencilere etkili bir 6grenme
atmosferi sunmaktadir. Bu ortamlar, interaktif 6grenme ve etkilesimli ders isleme imkanlari
sunmaktadir (Kanit B.3.1.1).

Uzaktan egitim sistemi uygulanmasi, 6grencilere esneklik ve erisilebilirlik saglayarak egitim
olanaklarii genisletir. Uzaktan egitim sistemi, c¢evrimig¢i ders igerikleri, interaktif ders
materyalleri, ¢evrimi¢i dersler, video konferanslar ve diger dijital araclar araciligiyla
ogrencilere egitim sunmaktadir (Kanit B.3.1.2).

Ogrencilere zenginlestirilmis bir 6grenme deneyimi sunmak amaciyla giincel ders kitaplar,
egitim materyalleri ve ¢esitli online kaynaklar temin edilmistir (Kanit B.3.1.3).

Kanitlar

e B.3.1.1.akilli_siniflar
e B.3.1.2. uzaktan egitim_sistemi
e B.3.1.3. kiitiiphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliim, dgrencilere bireysel danismanlik hizmetleri sunarak akademik ve kisisel gelisimlerine
destek olmaktadir. Ogrenci portfdyleri ve danmigsmanlik sistemi gibi araglar kullanilarak,
Ogrencilerin gelisimi diizenli olarak izlenmekte ve bu siire¢ siirekli olarak iyilestirilmektedir.
Danismanlarina kolay erisim imkan1 saglanmis olup, 6grenciler cesitli yontemlerle (yiiz yilize
veya ¢evrimi¢i) danismanlarina ulagabilmektedir. Akademik danismanlar, 6grencilerin egitim
ve kariyer hedeflerine yonelik rehberlik yapmakta, ders se¢imi konusunda yardime1 olmaktadir
(Kanit B.3.2.1).

Ogrenci basarilar diizenli olarak degerlendirilmekte, dgrencilerin ders basarilarini artirmak ve
ogrenme siireclerini iyilestirmek i¢in 6grencilere bu degerlendirme sonuglarina dayali olarak
geri bildirimler verilmektedir (Kanit B.3.2.2).

Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grencilere kariyer
planlamas1 konusunda danigmanlik hizmetleri sunar. Bu merkez, Ogrencilerin kariyer
hedeflerini belirlemelerine, yeteneklerini ve ilgi alanlarini kesfetmelerine yardimet olur. Aym
zamanda, mezun olan 6grencilerin kariyer yolculuklarini takip eder ve mezun olduktan sonra
is bulma ve kariyer gelisimi konularinda destek saglamaktadir. Ogrencilerin ve mezunlarin
potansiyel igverenlerle ve kariyer firsatlariyla dogrudan etkilesimde bulunmalarin1 saglamak
amaciyla kariyer fuarlarina katilim gergeklestirilmektedir (Kanit B.3.2.3).

Kanitlar
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e B.3.2.1. danismanlik
e B.3.2.2.vize_ final sinavlari
e B.3.2.3 kariyer merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 3

Ardahan Universitesinde bulunan tesis ve altyapilar, 6grencilerin ihtiyaclarina uygun nitelik ve
nicelikte olup, kullanim1 kolay ve erisilebilirdir. Bu kapsamda, yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli c¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi
sunularak boliimdeki 6grencilerin bilgisine ve kullanimina agilmistir (Kanit B.3.3.1). Tesis ve
altyapilarin kullanimi detayli bir sekilde irdelenmis ve 6grencilerin ihtiyaglarina en uygun hale
getirilmigtir. Boliim, genis kiitliphane hizmetleri sunmaktadir. Kiitliphane, zengin bir
koleksiyona sahip olup 6grencilere genis bir kaynak yelpazesi sunmaktadir (Kanit B.3.3.2).

Kanitlar

e B.3.3.1. yemekhane
e B.3.3.2.kiitiiphane

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 4

Boliimde, engelli 6grencilere yonelik olarak fiziksel diizenlemeler ve 6zel destekler saglanarak
egitimleri desteklenmektedir. Bdylece esitsizlikleri azaltmak ve her 6grencinin basarili bir
sekilde egitim almasini saglamak amaclamaktadir (Kanit B.3.4.1).

Kanitlar

e B.3.4.1.engelli ogrenci birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenciler, boliim iginde ve iiniversite genelinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere aktif olarak katilma imkanina sahiptir (Kanit B.3.5.1). Bu faaliyetler, 68rencilerin
sadece akademik degil, ayni zamanda sosyal ve Kkiiltiirel agidan da gelisimlerini
desteklemektedir. Boliimde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde etkin bir bicimde yer
almasini saglayan bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir (Kanit B.3.5.2).

Kanitlar

e B.3.5.1.saghk kiiltiir ve spor_daire baskanlig1
e B.3.5.2.dil ve estetik_kuliibii

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
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Olgunluk Diizeyi: 4

Universite, ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterlerini
belirleyerek bu bilgileri kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu siire¢ ve kriterler, akademik liyakati
esas alir ve firsat esitligini saglamaya yonelik niteliklere sahiptir. Uygulama, belirlenen
kriterlere uygun oldugunu kanitlamistir. Ayrica, boliim, 6gretim iiyelerinin egitim-0gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gdstermelerine 6zel bir 5nem atfeder. Ogretim kadrosuna almacak
akademisyenler, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyindeki egitimleri ile birlikte alanlarinda
uzmanlik ve deneyim gereksinimlerini karsilamaktadir (Kanit B.4.1.1).

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.
Kurum, 6gretim iiyelerinden beklentilerini net bir bicimde ifade eder ve bu beklentiler bireyler
tarafindan bilinmektedir (Kanit B.4.1.2).

Kanitlar

e B.4.1.1. atama kriterleri
e B.4.2.2. ders dagilim_cizelgesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Boliimdeki 6gretim elemanlari, etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerini 6grenmek ve
uzaktan egitim siireglerini kullanmak i¢in ¢esitli egitim faaliyetlerine katilmaktadirlar. Uzaktan
egitim siireglerini daha etkin bir bi¢imde yiiriitebilmek igin Ardahan Universitesi Uzaktan
Egitim Merkezinin hazirlamis oldugu kilavuzdan yararlanmaktadirlar. (Kanit B.4.2.1). Tiirk
Dili ve Edebiyati boliimiinde gerceklestirilen bu siirecler, 6gretim kalitesini artirmak ve
ogrencilere daha etkili bir egitim sunmak igin 6nemli bir rol oynar. Ogretim elemanlarinin
stirekli olarak gelisim gostermesi ve egitim metodolojilerini gilincellemesi, boliimdeki
akademik basariy1 ve 6grenci memnuniyetini artirir.

Kanitlar

e B.4.2.1.uzem kilavuz

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Ardahan Universitesinde 8gretim elemanlarinin kariyerlerini ilerletmeleri, arastirma ciktilarini
artirmalar1 ve egitim kalitesini yiikseltmeleri lizerine odaklanan akademik tesvik uygulamasi
bulunmaktadir. Ayrica bu amacla Ardahan Universitesini Kalkindirma Vakfi Akademik
Calismalar1 Tesvik ve Odiillendirme Programi bulunmaktadir (Kanit B.4.3.1).

Kanitlar

e B.4.3.1.aru_kalkindirma_vakfi akademik tesvik odulleri
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimize ait arastirma kaynaklari icinde yetkin alanlardan biri de Insani Bilimler ve Edebiyat
Fakiiltesinde bulunan Merkez Kiitiiphanesi gerek basilt gerekse elektronikler kaynaklar
(kiitiphane veritabanlar1) ve fiziksel c¢alisma alanlariyla hem Ogrencilerimize hem de
boliimiimiiziin tiim personelinin kullanimina ag¢ik durumdadir.

Boliimiin arastirma ve gelistirme konusunda kendisine ait bir biit¢esi bulunmamakla birlikte
fakiilte ve liniversitenin olanaklar1 kurum {iyelerine acik durumdadir (BAP vb.). Boliimiimiiz
ogretim iiyeleri Dog. Dr. Giirhan COPUR (Kamt C.1.1.1), Dr. Ogr. Uyesi Ferhat UZUNKAYA
(Kamit C.1.1.2) ve Dr. Ogr. Uyesi Okan OZKARA (Kamt C.1.1.3) BAP projesi
yluriitmektedirler.

Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimiiniin yiiksek lisans ve doktora programi bulunmaktadir. Tiirk Dili
Edebiyat1 Boliimiinden 2024 yilinda 7 yiiksek lisans ve 4 doktora 6grencisi mezun olmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e C(.1.1.1.gurhan copur bap projesi
e C.1.1.2.ferhat uzunkaya bap projesi
e C(.1.1.3.0kan ozkara bap projesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Boliimiim arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynagi bulunmamaktadir.
Boliim, gerekli durumlarda fakiilte ve iiniversitesinin i¢ ve dis kaynaklarini kullanmaktadir.

Boliim akademik personelinin sempozyum, kongre, calistay vb. gorevlendirme siireglerinde
fakiiltenin kaynaklar1 kullanilarak yolluk ve yevmiye verilmektedir (Kanit C.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e C(.1.2.1.aru yurtici yurtdisi_yolluk odemesi is akisi
e C.1.2.2.aru_bap yonergesi
e (.1.2.3.ornek yolluklu yevmiyeli gorevlendirme belgesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimiiniin yiiksek lisans programina (Kamit C.1.3.1) 2024 yilinda
doktora programina 11 kayith 6grencisi bulunmaktadir. Béliimiin doktora sonrasi (post-doc)
icin Erasmus+ programlarindan yararlanan 6gretim iiyeleri bulunmaktadir (Kamt C.1.3.2,
Kamt C.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar

e (.1.3.1.aru lisansustu_egitim ogretim yonetmeligi
e (.1.3.2.gurhan copur erasmus+ katilim belgesi
e C.1.3.3.zuleyha hande akata erasmus+katilim belgesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimde siirdiiriilen ¢aligmalar1 ve gerceklestirilen aragtirmalar1 daha etkili ve istikrarli kilmak
icin akademik kadronun niteliklerinin artirilmast 6nem tasimaktadir. Akademik personelin
niteliginin yiikseltilmesi ve arastirma yetkinliginin artirilmasi icin Ardahan Universitesi’nde ise
alma, atanma ve ylikseltilme ile ilgili siirecler gozden gecirilerek yenilenmistir (Kamt C.2.1.1).
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii {iyelerinin uzmanlik alanlar1 web sayfasinda goriilmektedir.

Bélim dgretim tiyeleri akademik yetkinliklerini arttirmak ve gelistirmek i¢in 13 May1s 2024°te
Universite genelinde diizenlenen “TUBITAK Ardeb Proje Yazma, Basvurma ve YoOnetme
Egitimi”ne katilmiglardir.

Boliimiimiizde gorevli o6gretim {iyeleri uzmanhk alani ile ilgili konularda akademik
etkinliklerde bulunmaktadirlar (Kamit C.2.1.2, Kanit C.2.1.3, Kamt C.2.1.4, Kamit C.2.1.5,
Kanit C.2.1.6, Kamit C.2.1.7).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1.1.aru_atama_ kriterleri

C.2.1.2.omer kucukmehmetoglu soylesi afisi

C.2.1.3.zuleyha hande akata bilimsel yayin sunumu_afisi
C.2.1.4.0kan_ozkara seminer etkinligi
C.2.1.5.gurhan_copur konferans_afisi
C.2.1.6.gurhan_copur seminer_etkinligi

C.2.1.7.turkiye munazara ligi juri_gorevlendirmesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tirk Dili ve Edebiyatt Boliimiintin Tiirk Dili uzmanlik alanindaki 6gretim iiye, elaman ve
ogrencileri Tirk Dil Kurumu tarafindan yiiriitilen “Tirkiye Tiirkgesi Agizlar Atlasi

21


https://tde.ardahan.edu.tr/
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2415
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2415

22

‘crhadolwnun Gwesinde’

Projesi”nde Ardahan ilinin derlenme siirecinde derlemeci olarak gérev almaktadirlar (C.2.2.1).
Proje kapsaminda derleme faaliyetleri tamamlanmistir (C.2.2.2).

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde degisim programlarindan yararlanan Ogretim {yesi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[3] C.2.2.1.tde turkiye turkcesi agizlari atlasi projesi ardahan derleme plani

[3] C.2.2.2. tde turkiye turkcesi agizlari atlasi projesi ardahan derleme gorselleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin akademik performansi izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan bir 6lgme degerlendirme komisyonu bulunmaktadir (Kamit C.3.1.1). Bolim
Ogretim liye ve elemanlart yayin, kitap/kitap boliimii, konferanslarda sunmus olduklari
bildirilerle bilime katki sunmakla birlikte boliim i¢indeki komisyonlarda da gorev alarak
kurumlarina hizmet etmektedirler (Kanit C.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde arastirma performansimn izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.1.1.tde olcme ve degerlendirme komisyonu
e C.J3.1.2.tde kalite ve akreditasyon komisyonu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Universitemiz akademik tesvik 8diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim y1l1 basinda akademik

personelin bir 6nceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik ¢calismalarin
raporlanmasi bir 6lgme araci olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Bu béliimde Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bélimii’niin 2024 yil1 i¢erisinde 6zgorii ve 6zgorevleri kapsaminda
yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma yaptig1 katkilardan bahsedilecektir. Boliimiin toplumsal
katka siirecleri hakkindaki vizyonu, aymi yil icerisinde baslatilan Akreditasyon Ozdegerlendirme Raporu
kapsaminda basladig1 i¢in bu yil icinde siirec, toplumsal katki saglayacak organizasyon semasinin
olusturulmasi ve gerekli altyap ve siirdiiriilebilirlik caligmalarinin hazirlanmasi seklinde stirmiistiir. Bu
stireclerin planlama ve uygulama agamalarinda tamamlanmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Universitenin 2020-2024 stratejik planinda {iniversitenin vizyonu igerisinde “bulundugu
cografyanin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik yonden kalkinmasina onciililk etmek”
vurgulanmistir (s. 6). Ayrica iiniversitenin “Durum Analizi” bashginda “Universite’nin
toplumsal fayda saglayacak programlara katki vermesi” (s. 15), akademik performans kriterleri
belirlenirken “toplumsal katki daha 6n plana ¢ikarilmafsi]" (s. 21) hedeflenmis ve “Gelecege
Bakis” basliginda iiniversitenin amaglari, “AMAC 2: Egitimin, topluma ve bilime katki
saglayacak arastirmalar yapmak”, “AMAC 4: Universite-Kent isbirligini artirmak [...]” olarak
belirtilmistir (s. 79).

Bununla beraber Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimii i¢erisinde boliim personelinin toplumsal katki
yapilmast ve yapilan katkilarin belgelendirilmesi konusunda bilinglendirilmesi ve tesvik
edilmesi planlanmaktadir. Ayrica bolim personeli tarafindan yapilan toplumsal katki
faaliyetlerinin periyodik izleme ve degerlendirme siireclerini kazandirmak ve bu faaliyetleri
stratejik diizlemde hedeflendirmek amaglanmaktadir. Boliim igerisinde toplumsal katki
siireclerinin yonetim ve organizasyonunu saglayan kurumsal bir yap1 yoktur. Boliim tarafindan
toplumsal katki baglaminda yapilan etkinlikler bireysel girisimlerin {irlinii olarak
gergeklesmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Boliim dahilinde kurulmus ya da boliimiin is birligi icerisinde ¢alistig1 herhangi bir arastirma
ve uygulama merkezi bulunmamaktadir. Boliimiin toplumsal katki baglaminda kullanilmak
tizere ayrilmis herhangi bir biitgesi bulunmamaktadir. Yapilan toplumsal katki etkinlikleri,
personelin performans gostergeleri iginde degerlendirilmemektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi: 1
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Kurumda toplumsal katki  performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumda toplumsal katki baglaminda yapilan etkinlikler kurum personelinin bireysel
girisimlerin {iriinii olarak goniilliiliik esasina bagl gerceklesmektedir. Yapilan etkinliklerin
toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere herhangi bir yonetimsel siireg
ve organizasyon semasi bulunmamaktadir. Bu baglamda herhangi bir dis ya da i¢ paydas ile
yapilmis bir protokol ya da anlagma bulunmamaktadir.

Bu baglamda 2024 yilinin 1 Ocak — 15 Haziran tarihleri arasinda gergeklestirilen etkinliklerin
bazilar soyledir:

Dr. Ogr. Uyesi Biinyamin Tetik, 11.04.2024 tarihinde TRT Erzurum Radyosu’nun Hayatin
Icinden adli programmna katilarak bayram kavrami ve gelenegimizde bayram iizerine bir
konusma gergeklestirmistir (Kanit: D.1.1.1.).

Dr. Ogr. Uyesi Biinyamin Tetik, 9 Haziran 2024 tarihinde 19. Dursun Ak¢am Kiiltiir ve Sanat
Giinleri’ne “Arz-1 Riim’dan Rumeli’ne Osmanli’nin Rimi Kiiltiirii” baslikli bildirisi ile
konusmaci olarak katilmistir (Kanit: D.1.1.2.).

Prof. Dr. Mustafa Senel sorumlulugunda, 2023 Y1li Cumhurbaskanligi Yillik Programi'na dahil
edilen Tiirkiye Tiirkcesi Agizlar1 Atlasi Projesi kapsaminda konusulmakta olan Ardahan il ve
ilce merkezleri ile ilgelerine bagl yerlesim yerlerinden yapilacak derleme (saha arastirmasi)
faaliyetleri boliim yeni Tiirk dili ve Esk Tiirk dili 68retim elemanlarinda yiirtitiilmektedir
(Kanit: D.1.1.3. ve D.1.1.4.)

Dr. Ogr. Uyesi Okan Ozkara, Ardahan Ulkii Ocaklari’nda 3 Mayis Diinya Tiirkgiiler Giinii
kapsaminda Nihal Atsiz ve Tiirk Edebiyat1 isimli seminer sunmustur (Kanit: D.1.1.5.)

Ardahan Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Baskan1 Prof. Dr. Mustafa Senel TRT Erzurum Radyosu’nun konugu oldu. Programda Prof.
Senel editorliiglinde hazirlanan  “Prof. Dr. Giinay Karaaga¢ Anisina Etimoloji
Calistayi/Bildiriler” isimli kitap tanitildi. Programda, hazirlanan bu ¢alismanin olusum siireci
ve ¢alismada yer alan konular hakkinda bilgiler verildi (Kanit: D.1.1.6.).

Ardahan Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati 6grencilerinden Eylem Berk, Yasar Onek, Ibrahim
Ridvanoglullari, Muhammet Can Arayan, Melike Giirbiiz, Musa Kizilaslan, Melike Kaya ve
Gizem Toptasg, 2024 Y1l Tiirkiye Miinazara Ligi Yarigmalarinda 2024 Y1l Tiirkiye Miinazara
Ligi Bolge Finalleri'nde Ardahan’i temsil etmeye hak kazandi. Miinazara yarigmasinda
Universitemiz 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Giirhan Copur, Dr. Ogr. Uyesi Okan Ozkara, Dr.
Ogr. Uyesi Ferhat Uzunkaya ve Dr. Ogr. Uyesi Serkan Balci jiiri iiyesi olarak yer aldilar (Kanat:
D.1.1.7.).

Prof. Dr. Erdogan Altinkaynak 15.10.2024-19.10.2024 tarihlerinde Kirim Karaylarinin Orak
Toyuna davetli olarak katild1 (Kanit: D.1.1.8.).

Dr. Ogr. Uyesi Okan Ozkara, 30 Ekim 2024 tarihinde Ardahan Denetimli Serbestlik Il
Miidiirliigii’nde “Tiirk Edebiyatindan Orneklerle Cumhuriyet’e Giden Yol isimli semineri ve
4 Kasim 2024 tarihinde Ardahan T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu’nda Cumhuriyet’in arka
planinin, ilaninin, Atatiirk inkilaplarinin vb. Tirk edebiyatina yansimalart baglaminda bir
konusma gergeklestirdi (Kanit: D.1.1.9.).

Dr. Ogretim Uyesi Biinyamin Tetik, Dr. Arzu Kili¢ Siirekli Egitim Uygulamalari ve Arastirma
Merkezi’nde 18.10.2024-22.11.2024 tarihleri arasinda 12 saatlik Cocuklar icin Hizli Okuma
Kursu’nda egitmen olarak gorev almistir. Dr. Yakup Yesilyaprak, yine ayni kurumda
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17.10.2024 tarihinden itibaren 80 saatlik YOKDIL Hazirlik Kursu'nda egitmen olarak gérev
yapmaktadir (Kanit: D.1.1.10 ve D.1.1.11).

Kanutlar:

D.1.1.1.BunyaminTetik TRTErzurumRadyosu Konusmacioluru
D.1.1.2.BunyaminTetik DAKSG Katilimbelgesi
D.1.1.3.TurkceAtlasi Ustyazi

D.1.1.4.TurkceAtlasi Bolgesorumlulari
D.1.1.5.0kanOzkara_UlkuOcaklari Seminersunumu
D.1.1.6.MustafaSenel TRTKatilim
D.1.1.7.MunazaraFinalleri_WebSitesi
D.1.1.8.ErdoganAltinkaynak OrakToyuKatilim_WebSitesi
D.1.1.9.0kanOzkara SeminerSunumlari
D.1.1.10.BunyaminTetik Egitmen Belgesi
D.1.1.11.YakupYesilyaprak Egitmen Belgesi
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‘crhadolwnun Gwesinde’

SONUC ve DEGERLENDIRME
A

Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii,
etkili liderlik ve katilime1 yonetisim anlayisiyla akademik ve idari faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Boliim  Kurulu toplantilar1  diizenlenerek akademik faaliyetler planlanmakta ve
degerlendirilmektedir. Lisansiistii egitimde 6grenci kontenjanlar1 ve dersler, Ana Bilim Dali
baskanlar1 toplantilarinda kararlastirilmaktadir. Boliimde degisim yonetimi ve stratejik
amaglara yonelik komisyonlar olusturulmustur. I¢ kalite giivencesi sistemi aktif olarak
calismakta ve komisyonlar tarafindan desteklenmektedir. Ancak, kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalar ile performans yonetimi siiregleri hentliz olusturulmamastir.
Bilgi yonetim sistemi planlanmis ve veri toplama, analiz ile raporlama siirecleri i¢in
komisyonlar kurulmustur. Insan kaynaklar1 yénetimi konusunda gesitli kurallar ve siirecler
planlanmakta ve bu amacla komisyonlar olusturulmustur. Boliimde finansal yonetim siirecleri
ve paydas katilimini saglayacak mekanizmalar mevcut degildir. Ogrenci geri bildirimlerinin
alinmas1 ve mezun iligkileri yonetimi konusunda caligmalar olsa da bu caligmalar heniiz
yeterince olgunlasmamistir. Ayrica, boliimde uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetim,
kaynak ve faaliyetler de bulunmamaktadir. Gelecek egitim-6gretim yili i¢in misyon, vizyon ve
stratejik amagclar belirlenmis olup, bu hedeflere yonelik yeni ¢aligsmalar yapilacaktir.

B

Oncelikle, 6grenme ortami ve kaynaklari konusunda béliimde modern sinif ortamlarmin ve
uzaktan egitim sistemlerinin etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sayede Ogrencilere
zenginlestirilmis bir 6grenme deneyimi sunulmaktadir. Ayrica, giincel ders kitaplar1 ve cesitli
online kaynaklarla Ogrencilerin 6grenme siiregleri desteklenmektedir. Akademik destek
hizmetleri kapsaminda ise 6grencilere bireysel danigsmanlik hizmetleri saglanmakta ve kariyer
planlama konusunda destek verilmektedir. Ogrenci basarilari diizenli olarak degerlendirilmekte
ve Ogrencilere geri bildirimler saglanarak 6grenme siiregleri iyilestirilmektedir. Tesis ve
altyapilar agisindan boliimiin, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun nitelikte ve nicelikte olanakla ve
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim imkani sunulmaktadir. Ayrica, dezavantajh
gruplar icin 6zel destekler saglanmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siireclerini seffaf bir sekilde yiirlitmekte ve 6gretim elemanlarinin egitim
yetkinliklerini gelistirmek i¢in iiniversitenin diizenledigi cesitli tesvik ve odillendirme
programlarindan yararlanmaktadir.

C

Boliimiin arastirma ve gelistirme siiregleri ile kaynaklar1 ¢ogunlukla fakiilte/tiniversite siire¢ ve
kaynaklarma baghdir. Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin 6zgiin arastirma ve gelistirme
siireclerine 0zgli yonetmelikleri, 0zgiin kaynaklar1 bulunmamasma karsin {iniversite
yonetmeliklerine bagli olarak cesitli i¢ ve dis kaynaklardan faydalanmaktadir. 2024 yilinda
boliimiimiiz 6gretim iiyelerimizden Dog. Dr. Giirhan Copur, Dr. Ogr. Uyesi Ferhat Uzunkaya,
Dr. Ogr. Uyesi Okan Ozkara’nin BAP projeleri kabul edilmis ve devam etmektedir. Tiirk Dili
ve Edebiyat1 Boliimiiniin Tiirk Dili uzmanlik alanindaki 6gretim iiye, elaman ve 6grencileri
Tiirk Dil Kurumu tarafindan ytiriitiilen “Tiirkiye Tiirkgesi Agizlar1 Atlasi Projesi”nde Ardahan
ilinin derlenme siirecinde derlemeci olarak gorev aldiklar1 proje 2023 yilinda baglamis ve 2024
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yilinda proje derleme faaliyetleri tamamlanmistir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin ytiksek
lisans ve doktora programi bulunmaktadir. Tiirk Dili Edebiyati Boliimiinden 2024 yilinda 7
yiiksek lisans ve 4 doktora 0grencisi mezun olmustur. Tiirk Dili ve Edebiyatt Boliimiiniin
doktora programina kayitl 14 6grencisi bulunmaktadir.

D

Boliimiin toplumsal katkisi, genel performans goz Oniine alindiginda nitel ve nicel agidan
yeterlidir. BOliim personellerinin i¢ ve dig paydaslar ile bircok ortak caligma yaptigi
goriilmektedir. Fakat bu caligmalar, genellikle bireysel tesebbiisler olarak yapilmistir ve bir
strateji plan1 bulunmamaktadir. Yapilan ¢alismalarin dokiimantasyonu yapilmamaktadir ve
toplumsal katkiyr yonlendirecek, tesvik edecek veya caligmalara yardimeir olarak
organizasyonel bir yap1 bulunmamaktadir. Bodliime bu konuda ayrilan bir destek
bulunmamaktadir.
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